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Bayern unterstitzt Arbeitgeber auf dem Weg in eine inklusive Arbeitswelt
Potentiale erschlieBen — Menschen mit Behinderung eine Chance
geben

Inklusion ist die zentrale Forderung der UN Behindertenrechtskonvention, die in
Deutschland seit 2009 in Kraft ist. ,In der Arbeitswelt steht Inklusion fur die
Moglichkeit behinderter Menschen, ihren Lebensunterhalt durch Arbeit selbst zu
verdienen, Zugang zum allgemeinen, barrierefreien Arbeitsmarkt zu finden und
ihre Fahigkeiten voll zu entwickeln“, so Bettina Schnetter, Leiterin des
Integrationsamtes beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS).

,Die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer
Gesellschaft liegt in unser aller Verantwortung. Unser Schwerpunkt ist die
Integration in den Arbeitsmarkt. Nur durch gemeinsames Engagement und
verzahntes Handeln konnen wir die Chancen fur diesen Personenkreis auf
Ausbildung und Arbeit in Bayern verbessern erganzt der Vorsitzende der
Geschaftsfihrung der Regionaldirektion Bayern, Ralf Holtzwart.

Das ZBFS-Integrationsamt setzt im Auftrag des bayerischen Sozialministeriums
und in Zusammenarbeit mit der Regionaldirektion Bayern das Bund-Lander-
Programm Initiative Inklusion um. Im Freistaat stehen dafir in den nachsten
Jahren knapp 15 Millionen Euro aus dem Ausgleichsfonds zur Verfigung. In den
Jahren 2012 bis 2015 sollen bayernweit 191 neue Dbetriebliche
Ausbildungsplatze fur junge Menschen mit Schwerbehinderung und 600 neue
Arbeitsplatze fur altere schwerbehinderte Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt entstehen. Fur jeden neuen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz konnen
Arbeitgeber bis zu 10.000 Euro erhalten.

,Damit setzt Bayern ein wichtiges Signal hin zur inklusiven Arbeitswelt. Wir sind
auf dem richtigen Weg. Nachdem arbeitslos gemeldete Menschen mit
Behinderung bislang weniger vom wirtschaftlichen Aufschwung in Bayern
profiieren konnten, sprechen erste Zahlen flir einen beginnenden
Aufwartstrend. Nun gilt es, diesen positiven Kurs fortzusetzen und zu
verstarken. Die Integration schwerbehinderter Menschen sichert nicht nur den
Fachkraftebedarf von morgen und die Vielfalt in der Belegschaft, sondern leistet
auch einen wertvollen Beitrag zur Chancengleichheit in der Gesellschaft®, betont
Holtzwart.
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»Ein Mensch mit Handicap kann Ihren Betrieb bereichern! Gleichzeitig geben Sie
diesem die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben,” stellt Schnetter heraus
und fordert Arbeitgeber auf, die Fordermoglichkeiten umfassend zu nutzen: ,Im
Integrationsamt, den Integrationsfachdiensten und Agenturen fur Arbeit finden
Arbeitgeber kompetente Ansprechpartner, die jedem Betrieb mit Rat und Tat
und weiteren Unterstutzungsmoglichkeiten zur Seite stehen.”

Informationen: http://www.zbfs.bayern.de/integrationsamt/inklusion/index.html
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