Biirger- Menschen mit Behinderung haben einzigartige Fahig-
B meister keiten. Ihr Erfolg liegt in der Loyalitat und Motivation,
Paul Iacob mit der sie die ihnen anvertrauten Arbeiten ausfuhren.
,Eine Gesellschaft ohne Fiir sie wird es auch in Ihrem Betrieb passende Arbeiten
/"1@” Ausgrenzung Einzelner geben. |
muss unser Ziel sein. . .
/ Gebon wir allen die Chan- Vorteile fiir Unternehmen:
ce, nach den individuellen e Entlastung Ihres Personals von Routinearbeiten
wird unterstiitzt von Fahigkeiten der/des Einzel- » Erhebliche Lohnkostenzuschiisse bei Vermittiung
nen auch an der téglichen e Einsparung bei der Ausgleichsabgabe
Arbeit teilzunehmen. Dies ¢ Bej Bedarf jederzeit flexible, schnelle und

|
|
ist Zeichen einer gesunden unblrokratische Unterstlitzung am Arbeitsplatz |
|

Gemeinschaft. Vorteile fiir die Bewerber:

e Berufliche Bildung '

o Individuelle Arbeitsplatzsuche und |
dauerhafte Arbeitsbegleitung

¢ Arbeitsbegleitende MaBnahmen

¢ Finanzielle Unterstltzung

N Landrat
Johann
Fleschhut

AINTEGRA mensch in Fussen
ist fiir mich eine Herzens-
angelegenheit.

Weg von Firsorgegedanken

Vorteile fiir die Kommunen:

Peter Kopf o Verwirklichung eines inklusiven Gemeinwesens
¢ Hilfestellung bei der kommunalen Teilhabeplanung

- hi i i ~Arbeitgeber, vor allem wir . R . i
hm zur gIEICf.]bereChtl-gten g . o Unterstiitzung der &rtlichen Kindergarten
Teilhabe: Das ist das Ziel, Handwerker wissen, dass . )
. ; . g und Seniorenheime
das wir uns flr unsere be- Menschen mit Handicap \ . .
. oy N . . ¢ Hilfe bei kommunalen Diensten |
hinderten Mitblrger setzen. treue Mitarbeit leisten und

Erhé L litat far alle B
wertvolle Fahigkeiten in e Erhéhung der Lebensqualitat fur alle Blrger

i Behi run
unsere Betriebe einbringen.® mit und ohne Behinderung

|
Was uns so sicher macht, ist die Erfahrung, dass unsere ‘
Mitarbeiter Uber kurz oder lang von allen als Bereiche-
rung im betrieblichen Arbeitsalltag erlebt werden. ‘

| |
B Waltraud /
2 Joa _ ‘Peter Litzka Ihr Kontakt zu uns: 4
\ Behinderten- ‘\; Agentur fiir Frau Dagmar Rothemund |
beauftragte ) ) Arbeit Dipl. Sozialpddagogin (FH)

... weil hier Menschen mit »Die Integration von Men- bei den Wertachtal-Werkstéatten ‘

Handicap, geméB der UN- schen mit Behinderung hat

Rechtskonvention ein Recht ~ fur mich eine sehr hohe

auf Beschéftigung in den Bedeutung. Arbeit ist der

ersten Arbeitsmarkt Schlussel zur gleichberech-

bekommen.™ tigten Teilhabe an unserer

Gesellschaft und gibt Men-
schen Anerkennung, Selbst-
bewusstsein und Wirde."
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Sind Sie auch schon dabei?

Wir bieten:

e Unternehmen den Einstieg in ein exklusives
Netzwerk.

e Menschen mit Behinderung die dauerhafte
Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

¢ Kommunen eine Erhdéhung der
Lebensqualitat in ihren Gemeinden.

INTEGRA mensch gestaltet berufliche Integration
von Menschen mit Behinderung.

Wir organisieren diesen Prozess aktiv als Partner
von Arbeitgebern und Kommunen - betriebs- und
wohnortnah.

Es geht um die Beschaftigung von Menschen mit vielen

positiven Eigenschaften und individuellem Profil,

die allerdings aufgrund einer Behinderung nur geringe

Chancen auf eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung haben.

Die Betriebe und Bewerber konnen sich zunachst in ei-
nem Praktikum ausreichend kennen lernen. Sie bekom-
men von unseren Integrationsbegleitern eine umfas-
sende Beratung in allen relevanten Arbeitsplatzfragen

und Unterstitzung bei der Einarbeitung.

Die Arbeitsplatze werden individuell zugeschnitten.
Wenn der Bewerber zum Unternehmensprofil passt und
umgekehrt, bekommt der Betrieb die Moglichkeit, eine
Patenschaft fir ihn zu Gbernehmen. AnschlieBend stehen
unsere Integrationsbegleiter den Paten und Bewerbern
weiterhin rund um die Uhr dauerhaft, schnell und flexibel

vor Ort zur Verfligung.

Zeitlicher Umfang und Bezahlung werden individuell
geregelt. Arbeitgeber bleibt INTEGRA mensch.
Solange beide Seiten voneinander profitieren, sind die
Arbeitsplatze langfristig angelegt und in der Kommune
verankert.

Hinter Fiissen bewegt steht die Idee, konsequent auf re-
gionale Unterstitzung und Vernetzung zu setzen und auf
-dem Gedanken der Sozialraumorientierung aufzubauen.
INTEGRA mensch sucht den direkten Kontakt und geht
auf mogliche Arbeitgeber zu. UnterstlUtzer in Betrieben,
Behorden und Kirchen sorgen fir den Zugang zu attrak-
tiven Arbeitsplatzen.

In Flissen machen der Birgermeister Paul Iacob, der
Landrat Johann Fleschhut, die Vizeprasidentin des
Bezirkstags Uschi Lax, der Landtagsabgeordnete Dr. Paul
Wengert, die Handwerkskammer, die IHK, der Einzelhan-
del, Wohlfahrtsverbande und viele mehr mit. Uber diese .
Multiplikatoren erhalt die Lebenshilfe Zugang zu wichti-
gen Unterstltzerkreisen.

Ziel ist es zunachst, fir moglichst viele, im Altlandkreis
Flssen lebende Behinderte, wohnortnahe Arbeitsplatze
zu finden. \‘

Die Wertachtal-Werkstatten sind eine Einrichtung der
Lebenshilfe Ostallgau e.V. und geben mittlerweile

500 Menschen mit Behinderung einen Arbeitsplatz.

Sie schaffen somit die Moglichkeit, eine berufliche
Bildung zu beginnen und mit ihrer wirtschaftlich ver-
|Wertbaren Tatigkeit am Arbeitsleben in der Gesellschaft
teilzuhaben.

Wir férdern und betreuen Menschen, die wegen einer
kdrperlichen, geistigen und/oder psychischen Behinde-
rung keine reelle Chance auf dem Arbeitsmarkt haben.
Wir unterstiitzen sie dabei, sich weiter zu entwickeln und
helfen ihnen, neue Perspektiven fiir ihr Leben zu ent-
decken und ihren Platz in der Gesellschaft zu finden.

In der UN-Konvention heif3t es, Menschen mit Behin-
;derung sollen die Méglichkeit erhalten, ihren Lebens-
unterhalt durch Arbeit selbst zu verdienen. Ein sehr
hoher Anspruch in einer schwierigen Zeit. Aber es wére
schon, wenn aus vielen gemeindenahen Arbeitsplatzen
Weines Tages auch reguldre Arbeitsverhaltnisse werden.

'So ist es mehr als bemerkenswert, was INTEGRA mensch
ider Lebenshilfe Ostallgau/Kaufbeuren mit ihrer Kampag-
ine Fiissen bewegt versucht.



